
آئین نامه در یافت پایه تشویقی پژوهشی

:شوراي دانشگاه مصوبه زیر تصویب گردید1388/3/27به منظور تشویق اعضاي هیات علمی براي انجام فعالیتهاي پژوهشی در جلسه 

:به شرح زیر اعطا گرددپایه تشویقی پژوهشی 2آئین نامه استخدامی اعضاي هیات علمی مطرح شد و مقرر گردید در طول خدمت حداکثر 34ماده 

به آن دسته از اعضاي هیات علمی که موفق به چاپ مقالات علمی پژوهشی در مجلات ایندکس نشده داخلی و خارجی و یا تالیف کتا ب داراي 
فرم ارزشیابی عملکرد سال طبق 2نمره در طول 60سال و یا 1نمره در طول 40مصوبه شوراي انتشارات دانشگاه با نام این دانشگاه شوند و حداقل 

میزان محاسبه انجام شده طبق جدول . پایه تشویقی اعطا می گردد1فعالیتهاي پژوهشی دانشگاههاي علوم پزشکی از جدول ذیل کسب نمایند، یک
:زیر می باشد

.نیز اضافه می گرددIf، دوبرابر Impact Factorبه امتیاز مقالات چاپ شده در مجلات ایندکس شده در نمایه نامه هاي بین المللی داراي : 1تبصره 

.امتیاز خواهد بود25امتیاز تعلق می گیرد و حداکثر آن 5از مراجع کتاب تالیفی که نتیجه پژوهشهاي نویسنده باشد 1/0به ازاي هر : 2تبصره 

توزیع : 3تبصره 
سهم هر نفر براي 
فعالیتهاي پژوهشی 
مشترك مطابق 
جدول زیر می 

:باشد

امتیازنوع مجله

Index Medicus،Pubmed،Medline،IsI٢۵

Chemical Abstract،Scopus،Cinahal،Embac،Biological
Abstract،Cochrane

١۵

١٠مجلات ایندکس شده در سایر سایتھای تخصصی

۵مجلات معتبر ایندکس نشده خارجی از نوع چاپی

۵ایندکس نشده داخلیمجلات علمی پژوھشی 

ضریب تعداد ھمکاران 
مربوط بھ 

نفرات 

سھم ھر نفر از امتیاز بر مبنای امتیاز اولیھ 

پنجم چھارم سوم دوم اول 
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سھم بقیھ افراد بھ صورت مساوی تقسیم می شود ۵/١۵٠/٠نفر ۵بیش از 


