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دانشگاه علوم پزشکی گناباد
معاونت آموزشي
مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی 


مشخصات كانديدا: 
محورها و معیارهای ارزیابی جشنواره اشتراک گذاری تجربیات ارزشمند (اتا)
با توجه به شرایط احراز جايزه معلم برتر دانشگاه دلايل انتخاب نامبرده براي اخذ این جایزه را شرح دهيد:
بخش های جشنواره: (هر شرکت کننده باید در قسمت مشخص شده، بخش مورد نظر خود را وارد کند)
· فعالیتهای داوطلبانه 
· بخش هنری (هنر های تجسمی، ادبی، هنر های نمایشی و فیلم، دیجیتال
· آموزش
· تجارب و ایده ای نوآورانه 

· پژوهش و مقاله
·  فناوری

نکته: فرمت فایل های مورد قبول در هر یک از بخش های جشنواره، در شیوه نامه جشنواره ذکر گردیده است، لطفا جهت ثبت و بارگذاری تجربیات، شیوه نامه به طور دقیق مطالعه گردد)
* متقاضیان شرکت در جشنواره پس از تکمیل فرم درخواست، آثار خود را به همراه مستندات مربوطه به آدرس sdhprc@gmu.ac.ir ارسال نمایند.
معیارهای ارزیابی
· نوآوری و خلاقیت
· اندازه جامعه هدف 

· قابلیت مدل سازی 

· رعایت اصول اخلاقی
· تاثیر گذاری و اثر بخشی
· قابلیت توسعه و گسترش

· علمی و قابل استناد بودن

· میزان مشارکت

با توجه به شرایط احراز جايزه در حیطه پاسخگویی اجتماعی دانشگاه مستندات و دلایل براي اخذ این جایزه را شرح دهيد:
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جشنواره اتا (اشتراک گذاری تجارب ارزشمند اجتماعی)





فرم ثبت تجربه برتر در حیطه پاسخگویی اجتماعی (اساتید)











نام و نام خانوادگي:  .............................................................................................................................................


دانشكده و گروه:     ...........................................................................................................................................


مرتبه علمی:          .............................................................................................................................................


تلفن(هاي) تماس:   .............................................................................................................................................


پست الكترونيك:    .....................................................................................


مشخصات سایر اعضای گروه:     ...............................................................................             	.....................................................................................................................................................





محورهای جشنواره 


بهبود و ارتقای یکپارچه سلامت


کارآفرینی اجتماعی


توانمندسازی جامعه


توجه به مفهوم سلامت و محیط


مشارکت در برنامه‌های کاهش آسیب


مسئولیت‌پذیری در شرایط بحرانی


معنویت و اخلاق


مشارکت داوطلبانه در پاندمی کووید19


روحیه تعاون و سازگاری اجتماعی


مشارکت جویی همگانی




















شرکت در بخش .............................................











آدرس ایمیل دبیرخانه جشنواره:                                                              sdhprc@gmu.ac.ir

