بسمه تعالي
          استاد ارجمند، ضمن سلام واحترام، به منظور کمک به تسريع  انحام مراحل مربوطه، و نيز ساماندهي مناسب پرونده، خواهشمند است قبل از تکميل جداول و آماده سازي مستنداتء به نکات ذيل توجه فرمائيد:

1- يک نسخه از جداول پيوست را تکميل، و پس از امضاي محل هاي مقرر در آن، به همراه ساير مدارک مورد نياز، جهت تاًييد و انجام اقدامات بعدي به مدير محترم گروه ارائه نمائيد. 

2- براي تمامي موارديکه در جداول درج مي شود، مستندات لازم ، مطابق آئين نامه وتوضيحات ذيل ارائه شود.

3- گواهي‌ها و مستندات هر يک از مواد آئين نامه (به جز مواردي مانند پايان نامه ها و مجلات)، به تفکيک و به ترتيب جداول، مرتب ودر پوشه مربوطه نهاده شود.

4- بر روي هر يک از مستندات ارا ئه شده، برچسب مربوطه الصاق و مشخصات مورد نظر، از جمله شماره جدول و رديف ثبت آن فعاليت در جدول مذکور، در آن درج گردد. توجه شود که مشخصات مندرج در برچسب با مشخصات درج شده در جداول زير تطابق داشته باشد.
5- در صورت درج فعاليت هايي در جداول که نياز به ارائه گواهي مي باشد (مانند طرح و راه اندازي، ميزان ساعات تدريس، جوايز آموزشي، دوره هاي آموزشي و ...) ، گواهي هاي لازم مطابق آنچه در آئين نامه ذکر شده ارا‌ئه گردد. 
6- در خصوص فرصت هاي مطالعاتي، علاوه بر مدارک و گواهي هاي لازم، مي بايست احکام کارگزيني مربوط به مدت ماموريت آموزشي يا شروع بکار مجدد( و يا نامه دانشگاه در آن خصوص) نيز ضميمه پرونده شود. 
7-  در جداول 19 و20، مشخصات کامل انواع مقالات فارسي و خارجي، به طور جداگانه نوشته شود. در اين جداول انواع مقالات مروري, متا آناليز,  نامه به سردبير، Short Communication, Case report, original و يا "ساير انواع"، مطابق با مستندات ارائه شده درج، و اطلاعات مربوط به مقالات کامل يا خلاصه مقالات چاپ شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش‌ها، در جدول شماره 21 ثبت گردد. (در ستون مشخصات مجله، حتي الامکان نام اختصاري مجله نوشته شود) .
8- منظور از نوع مقاله (تحقيقي اصيل، گزارش موارد نادروغيره)، همان نوع ذکر شده در نسخه چاپي،  درمجله مورد نظر مي باشد.

9- منظور از محل اندکس و Impact Factor ، محل اندکس و IF مجله در زمان چاپ مقاله، و يا سه شماره قبل از آن مي باشد که لازمست سند مربوطه، به تک تک مقالات ضميمه، و ليست سايت ها در آن، High light شود. توجه شود که فقط بالاترين محل اندکس ( مثلاًISI ) و يا دو سه مورد از محل هاي اندکس با درجه اعتبار بالاتر درج گردد و از نوشتن نام تمامي محل هاي اندکس خودداري شود.
10- در صورت ارايه اصل مجله، صفحه اي که مقاله موردنظر در آن چاپ گرديده، به صورتي مناسب (مثلا با الصاق تکه اي چسب يا کاغذ) علامتگذاري شود. همچنين محل اندکس در مجله High light  گردد.
11- مقالات علمي صد در صد مستخرج از پايان نامه در ستون مربوطه مشخص شوند.
12- امتياز مربوط به شرکت در کميته ها و شوراها، و همکاري با ساير واحدها، سازمان ها و نهادها، بر اساس ساعت محاسبه مي‌شود ، لذا مي بايست در گواهي هاي مربوط به اينگونه موارد، ميزان ساعات فعاليت قيد گردد. 
13- علاوه بر مستنداتي که مربوط به موارد درج شده در جداول پيوست مي‌باشد، مي‌بايست يک نسخه از مدارک تحصيلي، احکام کارگزيني ( مربوط به شروع فعاليت هيئت علمي يا آخرين ارتقاء، مرخصي هاي بدون حقوق و فواصل خدمتي، و نوع فعاليت از جهت تمام وقتي يا پاره وقتي)، و نيز                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          مدارک مربوط به شرايط عمومي الزامي (مانند گواهي کارگاه روش تحقيق، و درصورت وجود، مدارک مربوط به زبان و کامپيوتر) ضميمه پرونده شود.
مجددا ياداوري مي‌شود تمامي مستندات ارائه شده (اعم از پايان نامه ها، مقالات، نامه ها و گواهي ها) ، مي بايست داراي برچسب مربوطه بوده و حتما شماره جدول، رديف و ساير مشخصات مورد نظر ، مطابق آنچه در جداول درج گرديده و نيز مطابق مستندات ارائه شده، در برچسب‌ها نوشته شود.
توجه: 

- در جداول مربوط به کميت تدريس، پايان نامه‌ها و مقالات، جنانجه رديف​هاي بيشتري مورد نياز مي باشد، موس را در آخرين خانه از آخرين رديف جدول( در ستون امتياز) قرار داده و دگمه Tab صفحه کليد را فشار دهيد تا رديف ديگري براي درج مشخصات مورد بعدي ايجاد شود.

- هنگام درج متن در جداول، از زدن ENTER و همچنين از تغيير عرض ستون هاي جدول خودداري شود. 

 - پس از تکميل جداول، چنانچه جداول بعدي جابجا شده اند، آن ها را در محل مناسب در صفحات مربوطه تنظيم نماييد. براي اينکار کافيست موس را در ابتداي تيتر بالاي جدول بعدي نهاده و Enter  Ctrl+را همزمان فشار دهيد تا جدول بعدي در محل مناسب خود قرار گيرد.

بسمه تعالي
گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 
گروه آموزشي : 


                                  دانشكده :                                       


   تاريخ تكميل فرم توسط:








         دانشگاه :





               1- عضو هيئت علمي :















               2- مدير گروه :

               3- كميته منتخب دانشكده :

جدول شماره 1- مشخصات عضو هيئت علمي :

نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                                     محل تولد:

                                                 مرتبه فعلي :                           پايه فعلي :                                      تاريخ آخرين ارتقاء مرتبه:

جدول شماره 2- سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك :
	رديف
	مدرك تحصيلي

 (ليسانس...)
	رشته تحصيلي
	نام دانشگاه
	محل دانشگاه
	مدت تحصيل
	تاريخ اخذ مدرك تحصيلي
	درجه
	عنوان ارزشيابي شده مدرك تحصيلي

	
	
	
	
	شهر
	كشور
	از
	تا
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :
	


توجه : لطفا" يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشها، تاييد يه هاي مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.

جدول شماره 3- سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ :
	نوع استخدام

رسمي - پيماني
	تمام وقت يا

پاره وقت
	مرتبه دانشگاهي
	سمت
	تاريخ
	جمع مدت
	محل خدمت
	ملاحظات

	
	
	
	
	از
	تا
	سال
	ماه
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضوهيئت علمي :


جدول شماره 4- موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا (فعاليت هاي فرهنگي –تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نوع فعاليت
	حوزه فعاليت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت شامل نام متقاضي
	امتياز

	
	تدوين کتاب
	مقاله
	اثر هنري
	فرهنگي
	تربيتي
	اجتماعي
	
	کميته

 منتخب
	کميته تخصصي
	هيات 

مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	

	عضو هيات علمي


	امضاء و مهر تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري


جدول شماره5- مربوط به تهيه و تدوين پيوست فرهنگي موضوع بند دو ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليت هاي فرهنگي-تربيتي-اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	نام و موضوع پيوست
	نوع فعاليت
	تاريخ ارائه
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	کميته

 منتخب
	کميته تخصصي
	هيات 

مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :


	امضاء و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاه




جدول شماره 6- مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت وده ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه

	رديف
	نوع فعاليت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت
	مدت برحسب ساعت
	امتياز
	تاييد مقامات مسئول بر طبق ماده يك آئين نامه

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	سال
	ماه
	روز
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميت تخصصي
	هيات 

مميزه 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	جمع امتيازات:
	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :


	امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 7- كسب جوايز فرهنگي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 7 ماده يك: (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 

	رديف


	عنوان
	نوع
	مرجع اهدا كننده
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	کميته

 منتخب
	کميته تخصصي
	هيات 

مميزه 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :


	امضاء و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك:


جدول شماره 8 - مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند 9 ماده يك (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي 

	رديف
	نام دوره
	محل برگزاري
	شماره مجوز
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي بندهاي
7 و 8 و9 برحسب ساعت
	امتياز

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	ازتاريخ
	تا تاريخ
	
	کميته منتخب
	کميته‌تخصصي
	هيات   مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات::
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :


	امضاء و مهر تائيد كميته تخصصي موضوع ماده يك:


ماده 3 آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها پيوست مي باشد.
جدول شماره 9 – مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه (ماده يك)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده كميسيون تخصصي ماده يك
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار با ترم
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم در هر دوره ارتقاء

	1
	(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هاي فرهنگي – تربيتي – اجتماعي
	
	
	تا 4
	
	

	2
	تهيه و تدوين پيوست فرهنگي
	
	
	تا 3
	
	

	3
	ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند
	
	
	تا 2
	
	

	4
	استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي – فرهنگي موسسه
	
	
	هر نيمسال 7/0 امتياز
	5
	

	5
	مسئوليت پذيري در اصلاح و هدايت نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشاركت يا انجام فعاليتهاي فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	1-5-1 – برنامه ريزي و طراحي در امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	4
	8
	

	
	
	1-5-2- مشاركت در اجراي امور فرهنگي – تربيتي - اجتماعي
	
	
	
	
	

	
	
	1-5-3- ساير فعاليتهاي مرتبط
	
	
	
	
	

	6
	استمرار در تقيد و پايبندي به ارزشهاي ديني ،فرهنگي ،‌ملي ، انقلابي و صداقت و امانتداري
	
	
	
	5
	

	7
	كسب جواير فرهنگي
	
	
	در هر مورد تا 2
	8
	

	8
	طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي 
	
	
	1 تا 2
	6
	

	9
	شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي
	
	
	به ازاي هز 16 ساعت آموزش 2 امتياز
	10
	

	10
	برگزاری نمایشگاه آثاروکارگاه هنری با رویکرد فرهنگی –اسلامی -ایرانی
	
	
	تا2
	5
	

	حداقل امتياز لازم از بند هاي 1 الي 10
	
	
	
	
	10

	حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 1 الي 10
	
	
	
	30
	




جدول شماره 10- مربوط به ارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند دو ماده دو آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد درس
	تعدادواحد معادل در درس مشترك
	امتياز حاصل از فرم هاي فراگيران
	امتياز حاصل از فرم هاي همكاران
	امتياز (توسط كميته منتخب دانشكده)
	تعداد واحد امتياز (توسط كميته منتخب)
	ملاحظات

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	5x8=9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات حاصل از ستون 9= امتياز نهايي كيفيت تدريس جمع ستون 5
= امتياز

[image: image1.jpg]


از حداكثر امتياز 20
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	جمع
	
	
	
	
	
	
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده


*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند يك ماده دو)
جدول شماره 11- مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء(فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد ساعات تدريس توسط متقاضي
	براي اولين بار يا تكراري
	نوع درس( نظري، آزمايشگاهي، راند باليني، اتاق عمل يا درمانگاه آموزشي)
	موظف يا حق التدريس
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


امضاء عضوهيئت علمي :                                                                                                امضاء مدير گروه مربوط:

** جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 12- مربوط به امتيازات كميت تدريس موضوع بند 3 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) - * اعضای هیات علمی آموزشی وپژوهشی موسسه*.
	رديف
	ترم تحصيلي
	نام درس
	تعداد واحد يا معادل آن
	تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات
	امتياز مكتسبه
	جمع امتياز هر ترم حداكثر 6 (آموزشي) پژوهشي 5/1
	ملاحظات

	
	
	
	
	امتيازتتبصره1
ضريب 1 و يا 5%
	امتيازتبصره2

ضريب 5/1
	امتيازتبصره3 درس مشترك ضريب 1
	امتيازتبصره4

ضريب 1يا 5%
	امتيازتبصره5
حق التدريس نصف امتياز موظف
	امتيازتبصره6
مربوط به اعضاء هيئت علمي پژوهشي
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	امضاء دبيركميته منتخب دانشكده:

	
	جمع
	
	


** جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو)
جدول شماره 13 - مربوط به سرپرستي پايان نامه ها – موضوع بند 4 ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه                            

	رديف

	عنوان پايان نامه


	دوره تحصيلي( دکتراي عمومي، تخصص، MPH، PhD ، ...)


	اسامي همكاران به ترتيب اولويت ( شامل نام متقاضي)
	سمت درارتباط با پايان نامه( مشاور يا راهنما)
	تعداد راهنما
	تعداد مشاور
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات‌مميزه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	


در صورت وجود پايان امه هاي بيشتر، موس را در آخرين خانه از آخرين رديف( در ستون امتياز ) قرار داده و دگمه Tab صفحه کليد را فشار دهيد.
امضاء عضو هيئت علمي                                                                                                                  امضاء مدير گروه مربوطه   
امضاء دبير كميته منتخب دانشكده::  

جدول شماره 14- كسب جوايز آموزشي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند 5 ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه                        
	رديف


	* عنوان
	مرجع اهدا كننده
	** اسامي همكاران به ترتيب اولويت  ( شامل نام متقاضي)
	سمت

در ارتباط با 
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات‌مميزه 
	

	
	
	دانشگاهي
	كشوري
	بين المللي
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع‌امتيازات:


	
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي :


	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


موضوع بند4ماده2(فعالیتهای آموزشی)اعضای هیات علمی پژوهشی موسسه

جدول شماره 15-موضوع بند6 ماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي دانش پژوهي آموزشي) * اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه                                     
	رديف
	عنوان
	محل بكارگيري
	تاريخ
	محل انتشار
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	سال
	ماه
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات


	
	
	
	

	امضاء مسئول EDC دانشگاه:
	امضاء مدير گروه مربوط:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :


جدول شماره 16 – كارگاهها و دوره هاي آموزشي و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند 5 ماده دو آئين نامه  *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                 
	رديف
	نام دوره
	تاريخ
	مدت بر حسب ساعت
	محل دوره
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	از
	تا
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات


	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي:
	معاون پژوهشي موسسه:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :




جدول شماره 17 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي آموزشي ماده دو : * اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه*
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد كار يا ترم
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	رعايت نظم و انضباط و شئونات آموزشي و درسي
	
	
	
	2
	20
	15
	15
	15

	2
	كيفيت تدريس
	
	
	
	
	20
	15
	16
	17

	3
	كميت تدريس
	
	
	
	6
	50
	35
	30
	20

	4
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي-دندانپزشکی -کارشناسی 
	
	
	
	3
	40
	
	10
	15

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي  وفوق تخصصی
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	5
	جوايز آموزشي
	
	
	
	1تا4
	8
	
	
	

	6
	دانش پژوهي آموزشي 
	
	
	
	5/0 تا 15
	40
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	
	75
	85
	80

	
	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي 6
	
	
	
	
	184
	
	
	

	
	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.
جدول شماره 18 – امتيازات قابل محاسبه اثر فعاليتهاي آموزشي ماده دو : *اعضاي هيات علمي پژوهشي*
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع (دوره ارتقاء)
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	واحد درس
	واحد كار يا ترم
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	كيفيت تدريس
	
	
	
	
	20
	15
	16
	17

	2
	كميت تدريس
	
	
	
	5/1
	15
	5
	5
	5

	3
	سرپرستي پايان نامه هاي دكتري عمومي گروه پزشكي –دندانپزشکی-کارشناسی
	
	
	
	3
	40
	
	
	

	
	سرپرستي دوره كارشناسي ارشد و داروسازي و MPH
	
	
	
	5/3
	
	
	
	

	
	سرپرستي تخصصي دكتري گروه پزشكي وفوق تخصصی
	
	
	
	4
	
	
	
	

	
	سرپرستي دكتري تخصصي PhD
	
	
	
	8
	
	
	
	

	4
	اهتمام ورزيدن در پرورش محقق در سطح ملي و بين المللي
	
	
	
	5
	15
	
	
	

	5
	انتقال دانش يا فناوري در قالب كارگاهها و دوره هاي كوتاه مدت 
	
	
	هر 8 ساعت 5/0
	
	10
	5
	5
	5

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي5
	
	
	
	
	
	25
	40
	50

	
	حداكثر امتياز قابل احتساب از بند 1 الي5
	
	
	
	
	100
	
	
	

	
	جمع امتياز كسب شده
	
	
	
	
	
	
	
	


تبصره :‌كسب امتيازات ماده 2 براي مشاغل موضوع ماده 44 آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مشاغل مذكور الزامي نيست.ساير مشاغلي كه با حكم هريك از وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.


	توجه: لطفاً هنگام درج متن در خانه هاي جدول، از زدن دگمه Enter و همچنين از تغيير عرض ستون‌هاي جدول خودداري فرمائيد. 

جدول شماره 19 – مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسي موضوع بند يك و دو و سه ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعالیتهای پژوهشی –آموزشی)
	

	رديف
	عنوان مقاله
	نوع مقاله
	عنوان اختصاري مجله، شماره و سال انتشار
	محل اندکس
	IF


	تعداد نويسنده
	مستخرج از پايان نامه
	اسامي نويسندگان به ترتيب
	رديف متقاضي (نويسنده مسئول، اول...)
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	پژوهان
	کميته

 منتخب
	کميته تخصصي
	هيات 

مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	


در صورت وجود مقالات بيشتر، موس را در آخرين خانه از آخرين رديف( در ستون امتياز ) قرار داده و دگمه Tab صفحه کليد را فشار دهيد.
اعضای هیات علمی پژوهشی (بنددو،سه،چهارماده3)


	توجه: لطفاً هنگام درج متن در خانه هاي جدول، از زدن دگمه Enter و همچنين از تغيير عرض ستون‌هاي جدول خودداري فرمائيد

جدول شماره 20– مربوط به مقالات در نشريات معتبر بين المللي و داخلي به (زبان خارجي) موضوع بند هاي يك و دو و سه و شش ماده سه آئين نامه ارتقاء.
	

	رديف
	عنوان مقاله
	نوع مقاله
	عنوان اختصاري مجله، شماره و سال انتشار
	محل اندکس
	IF


	تعداد نويسنده
	مستخرج از پايان نامه
	اسامي نويسندگان بترتيب
	رديف متقاضي (نويسنده مسئول، اول...)
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	پژوهان
	کميته

 منتخب
	کميته تخصصي
	هيات 

مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	


در صورت وجود مقالات بيشتر، موس را در آخرين خانه از آخرين رديف( در ستون امتياز ) قرار داده و دگمه Tab صفحه کليد را فشار دهيد.
*اعضای هیات علمی پژوهشی(بنددو،سه،چهارماده3)
 جدول 21-مربوط به ارائه متن کامل/خلاصه مقاله شرکت در مجامع ملي و بين المللي موضوع بند 5و6 ماده 3 آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
	رديف
	دعوت يا ماموريت
	تاريخ
	موضوع بحث مجمع
	محل برگزاري
	اسامي همكاران به ترتيب (شامل نام متقاضي)
	خلاصه سخنراني يا متن كامل
	امتياز

	
	
	
	
	
	
	
	کميته

منتخب
	کميته تخصصي
	هيات

مميزه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي:
*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 6 و 7 ماده 3)
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:




جدول شماره 22 – مربوط به اختراع و اكتشاف موضوع بند 8  ماده 3 آيين نامه ارتقا ء :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي

	ردیف
	نام وموضوع اختراع یا اکتشاف
	محل انجام
	محل ثبت
	تاریخ ثبت
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت (شامل نام متقاضی)
	سمت در ارتباط با فعالیت
	امتیاز

کمیته منتخب
	امتیاز کمیته تخصصی
	امتیاز هیات ممیزه

	
	
	
	داخل کشور
	نام کشور خارجی
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازات


	
	
	
	

	امضاءعضوهیات علمی
	امضاءدبیرکمیته ممنخب دانشکده:




*جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 9 – ماده 3)
جدول شماره 23 – مربوط به انجام فعاليت براي اولين بار در ايران موضوع بند8 ماده سه آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي
	رديف
	نوع فعاليت
	محل انجام فعاليت
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	سمت در ارتباط با فعاليت
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي :

	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:




*‌جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 9 ماده 3)

جدول شماره 24 – مربوط به ایجاد ظرفیت فعال درجذب اعتبارپژوهشي(گرند) داخلی یابین المللی  موضوع بند 11  ماده 3 آيين نامه ارتقاء
	رديف
	نام وموضوع
	اسامی همکاران به ترتیب اولویت(شامل نام متقاضی)
	میزان جذب اعتبار 
	محل عرضه
	تاريخ انجام
	امتياز

	
	
	
	
	موسسه
	استانی
	ملی
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات  مميزه 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	

	امضاءعضوهیات علمی:
	امضاءدبیر کمیته منتخب:
	
	
	


*جهت اعضای هیات علمی پژوهشی(بند10ماده3)

جدول شماره 25 – مربوط به كتابها – موضوع بند 12 آئين نامه ارتقا ء :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري) اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي

	رديف
	عنوان كتاب به زبان اصلي
	نوع فعاليت
	چاپ چندم
	ناشر
	تاريخ انتشار يا قبولي براي چاپ
	اسامي همكاران به ترتيب اولويت (شامل نام متقاضي)
	امتياز

	
	
	تاليف
	ترجمه
	تجديد چاپ
	ويراستاري
	تصحيح انتقادي
	
	
	
	
	پژوهان
	کميته

منتخب
	کميته تخصصي
	هيات

مميزه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي :


	
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


* جهت اعضای هیات علمی پژوهشی(بندهای 13ماده سه)
جدول شماره 26– كسب رتبه در جشنواره هاي (ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي موضوع بند 15ماده سه):  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)

 *اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي*
	رديف
	عنوان جشنواره
	رتبه
	مرجع اهداء كننده
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	
	
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي :


	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


*‌جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند 16 ماده سه)

جدول شماره 27 – مربوط به داوري و نظارت بر فعاليت هاي پژوهشي  موضوع بند 16 ماده 3 آيين نامه ارتقا 

	شماره بند مربوطه
	نوع فعاليت
	تعداد
	شماره رديف مستندات ضميمه شده
	ملاحظات
	امتياز

	
	
	
	از رديف
	تا رديف
	
	کميته  منتخب
	کميته تخصصي
	هيات  مميزه 

	16
	داوري طرح پژوهشي

	
	
	
	
	
	
	

	
	نظارت طرح پژوهشي
	
	
	
	
	
	
	

	
	داوري مقالات علمي
	
	
	
	
	
	
	

	
	داوری کتاب
	
	
	
	
	
	
	

	امضاء عضو هیات علمی:
	امضاء مدیر گروه مربوطه:
	امضاء دبیرکمیته منتخب:


*‌ جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بندهاي  17 ماده سه)

جدول شماره 28– كسب جوايز پژوهشي موضوع بند 18  ماده سه ويژه اعضاي هيات علمي پژوهشي :  (فعاليتهاي پژوهشي – فناوري)

	رديف
	عنوان جايزه
	سطح مرجع اهداء كننده
	امتياز
	ملاحظات

	
	
	موسسه
	ملي
	بين المللي
	کميته منتخب
	کميته تخصصي
	هيات مميزه
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتيازات:
	
	
	
	

	امضاء عضو هيات علمي:


	امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:


جدول شماره 29 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه (ماده سه)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار
	حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	مقالات تحقيقي اصل
	
	
	2 تا 7
	
	5
	5/7
	15

	
	گزارش موارد نادرcase report
مقالات متفرقه (سردبير....)
	
	
	
	
	
	
	

	2
	مقالات علمي مروري
	
	
	2 تا 7
	30
	
	
	

	3
	مقالات علمي ترويجي و تحیشیه چاپ شده درنشریه های علمی –ترویجی داخلی معتبر
	
	
	تا3
	9
	
	
	

	4
	مداخل چاپ شده در دانشنامه ها ،دایره المعارف ها وفرهنگ ها بانظرهیات داوری مورد تاییدموسسه
	
	
	تا2
	8
	
	
	

	5
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	تا2
	12
	
	
	

	6
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانس ها
	
	
	

تا 1
	5
	
	
	

	7


	7-1 طراحي سيستم ،روش ها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	1تا6
	20
	
	
	

	
	7-2طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	0/5تا4
	
	
	
	

	
	7-3 كار جديد
	
	
	5/0 تا 4
	
	
	
	

	
	7-4 مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	1تا3
	
	
	
	

	
	7-5 توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	1تا6
	
	
	
	

	
	7-6 تدوين راهنماي طبابت باليني كشور
	
	
	5/0 تا 5
	
	
	
	


8

	
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل – خارج)
	
	
	5/0تا10
	
	50
	
	
	

	9

	9-1اختراع واکتشاف وتولیدمحصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده درقالب شرکت دانش بنیان/تجاری سازی
	
	
	1تا15
	30
	
	
	
	

	
	9-2 ثبت مالکیت فکری (پنت)
	
	
	تا15
	
	
	
	
	

	
	9-3 تعیین توالی ژن ثبت شده
	
	
	5/0تا2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب                                                                                                                                                                                                                             
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	10
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي ((گرنت)) داخلي – بين المللي
	
	
	1 (به ازاي هر 50 ميليون ریال گرنت داخل ویا5000دلارگرنت خارج
	12
	
	
	

	11
	11-1تاليف يا تصنيف كتاب  (مرتبط) 
	
	
	تا 15
	30
	
	
	

	
	11-2(غير مرتبط)
	                                                                                                                                                                                                                                          
	
	تا 5/1
	3
	
	
	

	
	11-3 تاليف يا تدوين كتب چاپي يا الكترونيكي 

	درسطح ملی
	
	
	تا3
	6
	
	
	

	
	
	درسطح موسسه
	
	
	تا5/1
	3
	
	
	

	
	11-4 تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0تا2
	4
	
	
	

	
	11-5 تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	11-6 ویرایش علمی کتاب
	
	
	5/0تا2
	8
	
	
	

	12
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	                                                 
	
	تا6
	                 10                                                                                                                  
	
	
	.



	13
	ارزيابي ،داوري ،نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي ،فناوري و نوع آوري
	
	
	
	10
	
	
	

	
	13-1 داوری مقاله های علمی وپژوهشی
	
	
	تا1
	
	
	
	

	
	13-2 داوری کتاب
	
	
	تا2
	
	
	
	

	
	13-3 داوری یا نظارت برطرح های پژوهشی وفناوری
	
	
	تا2
	
	
	
	


	
	حداقل امتياز لازم 1 الي 13
	
	
	
	
	30
	35
	45

	
	سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول))
	
	
	
	
	
	
	


جدول شماره 29 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه (ماده سه)
جدول شماره 30 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري-  اعضاي هيات علمي پژوهشي موسسه (ماده3)
	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	1
	رعايت ضوابط و مقررات پژوهشي موسسه وتخصیص اوقات موظف
	
	
	2
	20
	15امتیاز در کل دوره (حداقل امتیازسالیانه 5/2امتیاز)

	2
	مقالات تحقيقی اصل
گزارش موارد نادر (case Report) 

مقالات متفرقه (سردبير و ...)
	
	
	2تا7 

	
	10
	15
	30

	3
	مقالات علمي – مروري 
	
	
	تا7
	30
	
	
	

	4
	مقالات علمي وتحشیه چاپ شده در نشریه های علمی –ترویجی داخلی معتبر
	
	
	تا3
	18
	
	
	

	5
	مداخل چاپ شده در دانشنامه ها ،دایره المعارف ها وفرهنگ ها با نظر هیات داوری مورد تاییدهیات ممیزه موسسه
	
	
	تا2
	8
	
	
	

	6
	مقالات علمي كامل چاپ شده در مجموعه مقالات كنفرانسها
	
	
	تا2
	12
	
	
	

	7
	خلاصه مقالات علمي در كنفرانسها
	
	
	تا1
	5
	
	
	

	8
	8-1 طراحي سيستم ،روشها و خدمات جديد در سطح كشور
	
	
	1تا6
	20
	
	
	

	
	8-2 طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه
	
	
	5/0تا4
	
	
	
	

	
	8-3 كار جديد
	
	
	5/0تا4
	
	
	
	

	
	8-4 مدل سازي وسايل پزشكي و آزمايشگاهي
	
	
	1تا3
	
	
	
	

	
	8-5 توليد مواد آزمايشي و دارويي
	
	
	1تا6
	
	
	
	

	
	8-6 تدوين راهنماي طبابت
	
	
	5/0تا5
	
	
	
	

	9
	اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل 0 خارج)
	
	
	5/0تا10
	
	50
	
	
	

	10
	10-1اختراع واکتشاف وتولیدمحصولات پژوهشی کاربردی ثبت شده درقالب شرکت دانش بنیان/تجاری سازی
	
	
	1تا15
	30
	
	
	
	

	
	10-2 ثبت مالکیت فکری (پتنت)
	
	
	تا15
	
	
	
	
	

	
	10-3 تعیین توالی ثبت ژن
	
	
	5/0تا2
	
	
	
	
	


جدول شماره 30 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي – فناوري-  اعضاي هيات علمي پژوهشي 

	بند
	موضوع
	امتياز كسب شده در كميته منتخب
	امتياز كسب شده در هيات مميزه
	حداكثر امتياز در واحد كار
	سقف حداكثر امتياز در هر موضوع
	حداقل امتياز لازم

	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار

	11
	ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي (گرنت)داخلي – بين المللي
	
	
	1(به ازای هر 50 میلیون ریال گرنت داخل ویا5000دلارگرنت خارج
	12
	
	
	

	12
	12-1 تالیف یا تصنیف کتاب (مرتبط)
	
	
	تا15
	30
	
	
	

	
	12-2 (غیرمرتبط)
	
	
	تا 5/1
	3
	
	
	

	
	12-3 تالیف یاتدوین کتب چاپی یا الکترونیکی
	درسطح ملی
	
	
	تا3
	6
	
	
	

	
	
	درسطح موسسه
	
	
	تا5/1
	3
	
	
	

	
	12-4 تجديد چاپ كتاب تاليفي يا تصنيفي
	
	
	5/0تا2
	4
	
	
	

	
	12-5 تصحيح انتقادي كتاب معتبر
	
	
	5
	10
	
	
	

	
	12-6 ويرايش علمي كتاب
	
	
	5/0تا2
	8
	
	
	

	13
	كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي
	
	
	تا6
	10
	
	
	

	14

	ارزیابی ،داوری،نظارت برفعالیتهای پژوهشی،فناوری ونوع آوری
	
	
	
	10
	
	
	

	
	14-1 داوری مقاله های علمی وپژوهشی
	
	
	تا1
	
	
	
	

	
	14-2 داوری کتاب
	
	
	تا2
	
	
	
	

	
	14-3 داوری یا نظارت برطرح های پژوهشی وفناوری
	
	
	تا2
	
	
	
	

	15
	برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در امر پژوهش نظیر(دریافت لوح تقدیر،نشان،عناوین مشابه)از مراجع رسمی جهت انجام فعالیت پژوهشی وبعنوان پژوهشگر برتر
	15-1 درسطح موسسه باتاییدمعاون پژوهشی موسسه
	
	
	تا2
	4
	
	
	

	
	
	15-2 درسطح ملي يا بين المللي باتاییدمعاون پژوهشی وزارت متبوع
	
	
	تا4
	8
	
	
	

	
	تبصره :استفاده از امتیاز مربوطه در هر سطح فقط یکباربرای کل دوره ارتقاء مجاز می باشد
	
	
	
	
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بندهاي 1 الي 15
	
	
	
	45
	55
	70

	
	سقف مجموع امتيازات كسب شده قابل قبول ماده سه
	
	
	


جدول شماره 31-  مربوط به فعاليتهاي علمي – اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي - پژوهشي موسسه (ماده چهار)

	رديف
	نوع فعاليت
	محل
	مشخصات ابلاغ
	تاريخ انجام فعاليت
	مدت براي مسئومليت هاي اجرايي
	مدت براي کميته ها و شوراها( برحسب ساعت)
	امتياز

	
	
	
	شماره
	تاريخ
	از تاريخ
	تا تاريخ
	سال
	ماه
	روز
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	کميته

منتخب
	کميته تخصصي
	هيات

مميزه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	جمع امتيازات:
	
	
	

	امضاء عضو هيئت علمي:
	امضاء مدير گروه مربوطه:
	امضاء كميته منتخب دانشكده


جدول شماره 32 – امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي – اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي - پژوهشي موسسه (ماده چهار)

	بند
	موضوع
	كميته منتخب
	هيات مميزه
	حداکثر امتیاز در واحد کار یا نیمسال 
	حداکثر امتیاز در هر موضوع آموزشی
	حداکثر امتیاز در هر موضوع پژوهشی
	حداقل

	
	
	
	
	
	
	
	مربي
	استاديار
	دانشيار


	1
	حضور فعال تمام وقت در موسسه
	
	
	1
	8
	8
	
	
	

	2
	برپايي نمايشگاههاواردوها یا سایر فعالیتهای فوق برنامه پژوهشی،فناوری،آموزشی،هنری ومدیریت اجرایی آن با توجه به سطح برگزاری
	
	
	تا2
	6


	8
	
	
	

	3
	طراحي و راه اندازي آزمايشكاه يا كارگاه...
	
	
	تا4
	6
	8
	
	
	

	4
	همكاري موثر در تاسيس دانشگاه و ...
	
	
	4
	8
	8
	
	
	

	5
	همکاری موثر در مجلات علمی (مدیر مسئولی  ...
	
	
	تا3 به ازای هرسال
	12
	12
	
	
	

	6
	عضویت دریکی از هسته های قطب های ....
	
	
	1به ازای هرسال
	4
	4
	
	
	

	7
	عضویت درشورای پارک ها /مراکز رشد
	
	
	1 به ازای هر 50 ساعت حضور
	4
	8
	
	
	

	8
	دبیری همایشهای علمی /ملی /منطقه ای /...
	
	
	تا2
	6
	8
	
	
	

	9
	ایفای مسئولیت قوای سه گانه مطابق جدول
	
	
	هرسال4تا14
	
	
	
	
	

	10
	شرکت درشوراها ،کمیته هاو.....
*عضویت ها ی مذکور باید براساس حکم رسمی باشد
	
	
	تا2به ازای هرسال
	10
	10
	
	
	

	11
	ایجاد رشته های جدید ومیان رشته ای با رویکرد....
	
	
	تا 5
	10
	10
	
	
	

	12
	راهبری پروژه های بزرگ تحقیقاتی بین رشته ای ...
	
	
	تا4
	8
	12
	
	
	

	13
	طراحي ،تدوین واجرای برنامه هاوفعالیت با 
	
	
	تا5
	10
	10
	
	
	

	14
	طراحی سوال آزمونهای سراسری با ...
	
	
	1امتیاز به ازای هر25ساعت
	8
	8
	
	
	

	15
	طراحی سوال آزمون های جامع منطقه ای ودرون ...
	
	
	ا امتیاز به ازای هر 50 ساعت
	5
	5
	
	
	

	16
	تدوین کتاب به شیوه گرد آوری
	
	
	تا4
	10
	10
	
	
	

	17
	تدوین مجموعه مقاله های همایش های علمی معتبر
	
	
	تا2
	4
	6
	
	
	

	18
	ایجادظرفیت فعال در جذب دانشجویان ....
	
	
	1به ازای هر 10 دانشجو
	12
	12
	
	
	

	
	حداقل امتياز لازم از بند 1 الي 18
	
	
	
	
	
	10

	
	حداكثر امتيازقابل قبول از بند1الی18
	
	
	
	35
	35
	


	جدول:
رديف:


	مرجع رسيدگي

	امتياز کل

	سهم متقاضي


	کميته منتخب

		
	کميته تخصصي

		
	هيئت مميزه

		

	
	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول:
رديف:

مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه




برچسب مستندات جهت ارتقاء ( بجز مقالات و پايان‌ نامه‌ها)
	جدول13- پايان نامه ها
رديف:

	مرجع رسيدگي

	امتياز کل

	سهم متقاضي


	کميته منتخب

		
	کميته تخصصي

		
	هيئت مميزه

		

	
	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه



	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
شماره جدول وردیف مقاله مستخرج شده:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:
مرجع رسيدگي

امتياز کل

سهم متقاضي

کميته منتخب

کميته تخصصي

هيئت مميزه




برچسب جهت پايان نامه ها
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	جدول13- پايان نامه ها
رديف:

	شماره جدول وردیف مقاله مستخرج شده:

	مرجع رسيدگي
	امتياز کل
	سهم متقاضي

	کميته منتخب
	
	

	کميته تخصصي
	
	

	هيئت مميزه
	
	


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:

	شماره جدول وردیف مقاله مستخرج شده:

	مرجع رسيدگي
	امتياز کل
	سهم متقاضي

	کميته منتخب
	
	

	کميته تخصصي
	
	

	هيئت مميزه
	
	


	جدول13- پايان نامه ها
رديف:

	شماره جدول وردیف مقاله مستخرج شده:


	مرجع رسيدگي
	امتياز کل
	سهم متقاضي

	کميته منتخب
	
	

	کميته تخصصي
	
	

	هيئت مميزه
	
	


دانشکده:                               �


جدول :     


رديف :                    


نام ژورنال : 


شماره صفحات مقاله  


سايت‌هاي ايندکس شده �
�
�
Impact factor�
�
�
تعداد نويسندگان �
�
�
رديف نويسنده متقاضي �
�
�
نويسنده مسئول�
بلي                        خير�
�
مستخرج از پايان نامه�
بلي                        خير�
�
نوع مطالعه �
�
�
*   متقاضي محترم چنانچه مقاله همراه ژورنال اصلي ارائه نمي‌گردد، مستندات مربوط به مشخصات مقاله را ضميمه فرمائيد.


مرجع رسيدگي�
امتياز كل�
سهم متقاضي�
�
كميته منتخب�
�
�
�
كميته تخصصي�
�
�
�
هيئت مميزه�
�
�
�






دانشکده:                                  �


جدول :     


رديف :                    


نام ژورنال : 


شماره صفحات مقاله :


سايت‌هاي ايندکس شده �
�
�
Impact factor�
�
�
تعداد نويسندگان �
�
�
رديف نويسنده متقاضي �
�
�
نويسنده مسئول�
بلي                        خير�
�
مستخرج از پايان نامه�
بلي                        خير�
�
نوع مطالعه �
�
�
*   متقاضي محترم چنانچه مقاله همراه ژورنال اصلي ارائه نمي‌گردد، مستندات مربوط به مشخصات مقاله را ضميمه فرمائيد.


مرجع رسيدگي�
امتياز كل�
سهم متقاضي�
�
كميته منتخب�
�
�
�
كميته تخصصي�
�
�
�
هيئت مميزه�
�
�
�






دانشکده:                                �


جدول :     


رديف :                    


نام ژورنال : 


شماره صفحات مقاله :


سايت‌هاي ايندکس شده �
�
�
Impact factor�
�
�
تعداد نويسندگان �
�
�
رديف نويسنده متقاضي �
�
�
نويسنده مسئول�
بلي                        خير�
�
مستخرج از پايان نامه�
بلي                        خير�
�
نوع مطالعه �
�
�
*   متقاضي محترم چنانچه مقاله همراه ژورنال اصلي ارائه نمي‌گردد، مستندات مربوط به مشخصات مقاله را ضميمه فرمائيد.


مرجع رسيدگي�
امتياز كل�
سهم متقاضي�
�
كميته منتخب�
�
�
�
كميته تخصصي�
�
�
�
هيئت مميزه�
�
�
�






دانشکده                                  �


جدول :     


رديف :                    


نام ژورنال : 


شماره صفحات مقاله :


سايت‌هاي ايندکس شده �
�
�
Impact factor�
�
�
تعداد نويسندگان �
�
�
رديف نويسنده متقاضي �
�
�
نويسنده مسئول�
بلي                        خير�
�
مستخرج از پايان نامه�
بلي                        خير�
�
نوع مطالعه �
�
�
*   متقاضي محترم چنانچه مقاله همراه ژورنال اصلي ارائه نمي‌گردد، مستندات مربوط به مشخصات مقاله را ضميمه فرمائيد.


مرجع رسيدگي�
امتياز كل�
سهم متقاضي�
�
كميته منتخب�
�
�
�
كميته تخصصي�
�
�
�
هيئت مميزه�
�
�
�









