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بود فرآیندهای برای بهواند تفرم می دانشجوی گرامی پرسشنامه حاضر به منظور ارزشیابی استاد مشاور تحصیلی شما می باشد. نتایج به دست آمده از این 

دانشجویان کمک کننده باشد. لذا خواهشمند است با دقت به سوالات پاسخ دهید. نیازی به ذکر نام و نام خانوادگی نیست و  ، اجتماعی و فرهنگیآموزشی
 پاسخ های شما محرمانه خواهد بود.
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