
 

هيه و تنظيم: دبيرخانه هيأت اجرايي جذب دانشگاه علوم پزشكي گناباد ت  

 

 فرآيند استخدام و جذب هيأت علمي در دانشگاه 

 تعيين ظرفيت استخدامي اعضاي هيأت علمي 

 جمع آوري نياز هاي دانشكده ها  

 تعيين اولويتهاي استخدامي دانشگاه  

تصميم گيري جهت نهائي كردن نيازها و فراخوان با توجه به اولويتها   هيأت اجرايي جذب دانشگاه: تشكيل جلسه  

 اعلام، نيازها به وزارت متبوع  

 بررسي اوليه مدارك متقاضيان و حذف افراد فاقد شرايط بر اساس آيين نامه  

 دريافت مدارك متقاضيان استخدام 

 بررسي مدارك توسط كارگروههاي صلاحيت علمي و عمومي بر اساس ضوابط آئين نامه اي (امتياز بندي، مصاحبه و ...) 

 صدور حكم پيماني براي پذيرفته شدگان  

 اعلام نتيجه نهائي به داوطلبين پس از تأييد هيأت مركزي جذب  

 اعلام نتيجه نهايي هيأت اجرائي جذب بصورت محرمانه به وزارت متبوع  

هيأت اجراي جذب دانشگاه و نهائي شدن پذيرفته شدگان بر اساس ضوابط  تشكيل جلسه    

 اعلام آگهي فراخوان توسط وزارت متبوع  

جاع مدارك به كار گروه هاي بررسي صلاحيت علمي و صلاحيت عمومي  ار  

ماه و حداكثر يك سال مي باشد. ٩قل زمان لازم براي طي فرآيند استخدام و جذب هيأت علمي حدا توجه:  


